MINISTERIO DE SALUD N° 109 - -2022.SA-D-UE-40S/RED SALUD PUNO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO

U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO

RESOLUCION DIRECTORAL

E Puno, (96 de  Abal del202 2,

VISTO: El Expediente con Registro N° 9246-2021, que contiene el OQFICIO N° (090-2021 C. S.
ATUNCOLLA-MICRORED JAE-RED DE SALUD PUNO de fecha 17 de diciembre dei 2021, el
MEMORANDUM N°195-2022-D/RED DE SALUD PUNQ, v;

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 18° de la Ley N°® 28175 Ley Marco del Empleo Publico, establece que ei desemperio
excepcional de un empleado origina el otorgamiento de especial reconocimiento que debera
anmarcarse en las siguientes condiciones: a) Lograr resultados eficientes en el servicic que presta a
fa poblacion, b) Constituir modelo de conducta para el conjunto de empieados, ¢) Promover valores

sociales, d) Promover beneficios a favor de la entidad, e) Mejorar la imagen de la entidad frente a la
! colectividad,;

Que, =2l inciso 1) del Articulo 24° del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que es derecho de ios servidores
publicos de carrera recibir menciones, distinciones y condecoraciones de acuerdo a es méritos
personales. La Orden del Servicio Civil del Estadc constituye la maxima distincion,

£n esa linea, ei Decreto Supremo N°® 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo antes acotado,
2n su Articulo 140° establece que: “La Administracion Publica a fravés de sus entidades, debera
disenar y establecer politicas para implementar, de medo progresivo, programas de bienestar social e
*incentives dirigides a la prorocion humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al
mejor efercicio de las funciones asignadas (...)" concordante con 2! Articulo 146° gue indica: “Los
programas de inceniivos laborales sirven de estimuio a los servidores de carrera para un mejor
desemperio de sus funciones. Las entidades pubficas consideraran obligatcriamenie estos
orogramas”. i Articulo 147° senaia: “Los programas de incentivos atenderan los siguientes aspectos
a) Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad exiraordinaria relacionada directamente o
7o con las funciones desemperiadas, a sater: Agradecimiento o felicitacidn escrita (...); y, 2! Articulo
148° dispone que: “El desempeno excepcional que origine especial reconocimiento, debera
snmarcarse en ias condiciones siguientes: a) Constituir efemplo para ef conjunto de servidores; b)
Que esté orientado a cultivar valores sociales mencionados en la Constitucion del Estado, ¢) Que
redunde en 2eneiicio de la entidad; y, d) Que mejore la imagen de ia entigad en la colectividad”,

Que, con OFICIO N° 90-2021 C. S. ATUNCOLLA-MICRORED JAE-RED DE SALUD PUNGQC de fecha
17 de diciembre del 2021, se solicita la emisién de Resolucion por Atencion Integral en el Distrito de

Atuncolla, realizado los dias 25 y 26 de noviembre del 2021, organizado por el personal del Centro de
Salud Atuncolla; )

Que, asimismo censiderando gue 2l desempefio de la funcion publica demanda gran responsabilidad
y una cuota imporiante de sacrificio, para cumplir de manera eficiente y eficaz cada una de ias tareas
ancomendadas; y siendo Politica Institucional de la Red de Salud Punc, considerar a sus servidores
como el Recurso Humano que constituye el factor principal en el desarrollo y crecimiento institucional.
Corresponde motivarios, incentivarlos y estimularlos a traves del reconocimiento y felicitacion
escrita, por las acciones y actividades desarroliadas con compromiso y capacidad de respuesta
eficaz, para 2l logro de los objetivos y metas de la entidad; en tal contexto, resuita pertinente
oficializar la felicitacion solicitada; por tal razon, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Puno
mediante MEMORANDUM N° 195-2022-0/RED DE SALUD PUNO de fecha 4 de marzo del 2022,
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* autoriza la emision de la correspondiente Resoclucidn Directoral de reconocimiento vy felicitacion para
todos los participantes en dicha actividad;

De conformidad con la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, modificada por Ley N°
28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y demas leyes modificatorias; la
Resolucidn Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionales de Salud
constituyen la unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regional N° 034-
2008, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccién Regional de Salud-
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Salud
pueden implementar normas técnicas, Directivas Sanitarias y otros en el ambito regional, modificada
por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP, v;

Estando a lo solicitado por la Jefatura del Centro de Salud Atuncolla, a lo informado por la Unidad de

Recursos Humanos, con visto bueno de la Oficina de Administracion y de Asesoria Legal de la Red
de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER Y FELICITAR, en via de regularizacion al personal que participo en la
Campana de Atencion Integral de Salud gratuita realizada los dias 25 y 26 de noviembre del 2021 en
el Establecimiento de Salud Atuncolla, Micro Red José Antonio Encinas, Red de Salud Puno, por los

fundamentos expuestos en la parie considerativa de la presente Resolucion, conforme al siguiente
detalle:

] NOMBRES Y APELLIDOS PROFESION u EE.SS.
|1 | MARITZA DE LA CRUZ HUACOTO "MEDICO CIRUJANO CS ATUNCOLLA |
{2 | DAGMAR YARMILA TITO MAMANI MEDICO CIRUJANG C.S ATUNCOLLA |
"3 | JAVIER OLGER COYLA MAMANI "MEDICO CIRUJANO APOYO
4 | DAYNEE CARMEN MENDOZA PARI TQUIMICO FARMACEUTICO | C.5. ATUNCOLLA |
5 | LISBET NOHELIA ARISACA FLORES [ QUIMICG FARMACEUTICO | C.S. ACORA |
5 | NELVA MAYDA MAMANI LAURA QUIMICO FARMACEUTICO | C 5. ATUNCOLLA |
7 | DORAE. ALIAGA PARICAHUA OBSTETRA [ CS_ATUNCOLLA |
8 | MIRIAM ROCIO GOMEZ QUINONES | OBSTETRA C.S.ATUNCOLLA |
3 | MARIELA V. QUISPE CARLOS | OBSTETRA CS ATUNCOLLA |
710 | LISBETH DEYSI TORRES PELINCO OBSTETRA APOYO ‘;
71| ROMANDINA CANSAYA LIMACHI 'LIC. ENFERMERIA CS ATUNCOLLA |
12 | REYNA RUELAS COPA LIC. ENFERMERIA CS ATUNCOLLA |
(13 | OLGA NORMA ROQUE LOPEZ "LIC. ENFERMERIA [C.S.ATUNCOLLA |
|74 |EDWIN AGUILAR MAMANI TECNICO EN ENFERMERIA | APOYO
715 | JUANA CURO HUARACHA BIOLOGA [C.S. ATUNCOLLA |
16 | LIBIA MARIA LOPEZ VILCA | BIOLOGA [CS ATUNCOLLA |
17 | PATTY MARCELIA HAYTARA TITO 'CIRUJANO DENTISTA | CS ATUNCOLLA |
|
|

{1 | DHELMY BERELY GUTIERREZ MAMANI | CIRUJANC DENTISTA APOYO
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19 | ZULMA KARINA TINTAYA VELASQUEZ | CIRUJANO DENTISTA | APOYO
120 | MARISSA ANDREA CONDE ROCCELLO | NUTRICIONISTA | APOYO 1
121 | MIRIAN ROSSELIN CHOQUE SACACA ' NUTRIONISTA | APOYO 1
122 | ERIKA CLARIT PUCOTUNI CCORI - NUTRICIONISTA APOYO 1
123 | ANDERSON ALBERT GARCIA POZO " PSICOLOGO | C.S.ATUNCOLLA |
124 | MARILIA AMPARO MONTESINOS NOA | PSICOLOGO APOYO i
25 | JULIO A. CHOQUEHUANCA CARI TEC. ENFERMERIA C.S. ATUNCOLLA
26 |LOURDES COLCA CERVANTES | TEC. ENFERMERIA | C.S. ATUNCOLLA
27 | GIL VELASQUEZ MAMANI TEC. ENFERMERIA C.S. ATUNCOLLA
' [28 |BERTHA HUAYNACHO HUAMAN TEC. ENFERMERIA C.S. ATUNCOLLA
129 | MARISOL MAMANI LIPA | INT. DE FARAMACIA | C.S. ATUNCOLLA
/30 | BRANDON RONHY GUTIERREZ MAMANI | INT. DE ODONTOLOGIA |C.S.ATUNCOLLA |
/31 | FRANCO RODRIGO LEON PUMA | INT. DE ODONTCLOGIA |C.S.ATUNCOLLA |
132 | SANDRA PRISCYLA CHURA TAPIA | INT. DE BIOLOGIA |C.S.ATUNCOLLA |
133 | ANGIE NOELIA PINEDA AVALOS 'INT. DE BIOLOGIA 1C.S. ATUNCOLLA j
|34 | ROMEL ARAMIR MAMANI LLANOS |INT. DE ENFERMERIA |C.S.ATUNCOLLA |
135 | MAYRA NALDY QUENTA CACHICATAR! |INT. DE ENFERMERIA 'C.S.ATUNCOLLA |
136 | RUTH MARICELY PENALOSA QUISPE | INT. DE ENFERMERIA | C.5. ATUNCOLLA
137 | DANITZA OLGA CHURATA MACHACA |INT. DE ENFERMERIA | C.S. ATUNCOLLA
138 | MARISOL KASSANDRA MARCA LOPE "INT. DE ENFERMERIA | C.S. ATUNCOLLA
739 | LIZ MARGOT TISNADO NOA [INT. DE ENFERMERIA [CS.ATUNCOLLA |
.
|

140 | JUBITZA VALEVNOVA PAREDES MAMANI | QUIMICO FARMACEUTICO | C. S. MANAZO

Articulo 2°.- DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion en el portai de Transparencia
Institucional de la Red de Salud Puno.

Articulo 3°- NOTIFICAR, la presente Resciucion a los interesados, Legajo Personai y 2 las
instancias administrativas correspondientes.

Registrese, Comuniquese, y Publiquese

H.C ] Yari Caho Zirena
[w) EJ

RED CE BALLE PUND
CMP. 54801
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